
[image: image1.png]MNPUHSTO YTBEPKIAIO
Ha 3aceJjaHuu 3asenyromuit MAJIOY
IMenaroruyeckoro coser Ne 58 «Kanenbka»

nporoxon Ne A or 75 0Y 2013 /
TH Parynuna
A _anffal.  2013T.

IOJIOKEHHUE

O IICUXOJIOTO-NIEAATOTHYECKOM CJIYKBE
MYHHIUIIAJIBHOT'O ABTOHOMHOTI'O JOIIKOJILHOT'O
OBPA3OBATEJIBHOI'O YUPEXKJIEHUS
«IETCKUM CAJT Ne 58 «<KATIEJILKA»
OBLIEPA3BUBAIOLETO BUIA»

Besnxnii Hosropoa
2013





1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности психолого-педагогической службы МАДОУ № 58 «Капелька» (далее МАДОУ).

1.2. Под психолого-педагогической службой понимается - структура, которая входит в состав организационной структуры МАДОУ.

1.3. В состав психолого-педагогической службы входят педагоги-психологи, учитель-логопед МАДОУ № 58 «Капелька».

1.4. В своей деятельности психолого-педагогическая служба руководствуется международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г., Федеральным законом от 24.07.1998 № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, приказом комитета по образованию от 03.09.2010№ 639 «Об утверждении модели психологического сопровождения образовательного процесса», Уставом образовательного учреждения, нормативными правовыми актами, приказами комитета образования, науки и молодежной политики Новгородской области, настоящим Положением.

1.5. Психолого-педагогическая служба создается для оказания логопедической и психологической помощи детям, ведения консультативной деятельности для родителей (законных представителей) и специалистам других профессий Учреждения: заведующего МАДОУ, заместителям заведующего, воспитателям, младшим воспитателям, старшей медицинской сестре.

1.6. Деятельность психолого-педагогической службы осуществляется в комплексном взаимодействии с администрацией, воспитателями, узкими специалистами (учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, медицинская сестра) МАДОУ № 58.

Взаимодействие осуществляется на основе принципов сотрудничества и взаимодополняемости.
1.7. Педагоги - психологи психолого-педагогической службы один раз в год по приказу Учредителя проводят психолого-педагогический мониторинг в дошкольных учреждениях № 41, № 47, № 58, № 60.

1.8. Деятельность психолого-педагогической службы осуществляется в тесном контакте с родителями (законными представителями) воспитанников. Проведение любых видов работы без согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних не допускается.

1.9. Психолого-педагогическая служба регламентирует деятельность психолого-медико-педагогического консилиума дошкольного учреждения.

2. Цели и задачи  психолого-педагогической службы

2.1. Целью психолого-педагогической службы является содействие в обеспечении социально-психологических условий для личностного, интеллектуального и социального развития воспитанников МАДОУ, охраны психологического здоровья всех участников образовательного процесса, а также оказание психологической помощи (психологической поддержки) всем участникам образовательного процесса в соответствии с целями и задачами МАДОУ. 

2.2. Задачи психолого-педагогической службы:

- сохранение и укрепление здоровья, содействие личностному, интеллектуальному, социальному развитию воспитанников за счет средств дополнения современных  методов обучения и воспитания эффективными психолого-педагогическими технологиями и обеспечения здоровьесберегающего образовательного пространства;

- обеспечение психологической безопасности воспитанников в образовательном процессе;

- оказание психологической помощи и поддержки воспитанникам, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам МАДОУ в профилактике и преодолении отклонений в развитии воспитанников;

- обеспечение содержательной доступности образовательных, воспитательных и развивающих программ и технологий и их психолого-педагогического соответствия возрастным, личностным и интеллектуальным особенностям и возможностям воспитанников, а также  содействие педагогическому коллективу в адаптации содержания образовательных, воспитательных и развивающих программ и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и особенностям воспитанников;

- участие в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности педагогов МАДОУ, учебно-методических  пособий;

- содействие распространению и внедрению в практику психологической службы МАДОУ новейших достижений в области отечественной и зарубежной психологии;

- повышение квалификации (психолого-педагогической компетентности) педагогов – психологов образовательных учреждений области.

3. Основные виды деятельности психолого-педагогической службы

3.1. Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса – система мероприятий, направленных на преодоление психолого-педагогических проблем, возникающих у участников образовательного процесса в различных социальных ситуациях; оказание помощи в выборе образовательного маршрута с учетом личностных и интеллектуальных особенностей, возможностей и склонностей детей.
Психологическая помощь участникам образовательного процесса включает следующие виды деятельности:

3.2. Психологическое просвещение – система мероприятий, направленных на формирование у воспитанников и их родителей (законных представителей), педагогических работников и руководителей МАДОУ психологической компетентности, а также потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития и для решения профессиональных задач;

3.3. Психологическая профилактика – мероприятия, направленные на выявление и предупреждение возникновения явлений дезадаптации воспитанников в МАДОУ, разработка профилактических программ и конкретных рекомендаций воспитанникам и их родителям (законным представителям), педагогическим работникам по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития детей;

3.4. Психологическая диагностика – психолого-педагогическое изучение воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, а так же выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации ребенка.

Психологическая диагностика проводится специалистами как индивидуально, так и с группой, подгруппой  воспитанников МАДОУ;

3.5. Психологическое консультирование – оказание помощи личности в ее самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, формировании ценностно-мотивационной сферы, преодолении кризисных ситуаций и достижении эмоциональной устойчивости, способствующих непрерывному личностному росту и саморазвитию, включая индивидуальные и групповые консультации для родителей (законных представителей), педагогов;

3.6. Психологическая коррекция и развитие – активное психологическое воздействие, направленное на устранение или компенсацию выявленных отклонений в психическом и личностном развитии воспитанников со стойкими  затруднениями в освоении образовательной программы. Целью психологической коррекции и развития является достижение адаптации в образовательной среде, гармонизация личности и межличностных отношений.

4. Организационная структура психолого-педагогической службы

4.1. Психолого-педагогическая служба МАДОУ:

- оказывает первичную психологическую помощь участникам образовательного процесса;

- осуществляет психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса исходя из целей и задач деятельности МАДОУ;

- проводит психолого-педагогическое обследование воспитанников (мониторинг) по приказу комитета по образованию; по трехстороннему договору: родители (законные представители) – МАДОУ – ПМПК;

- анализирует состояние психологического здоровья воспитанников в МАДОУ;

- осуществляет психологическое проектирование образовательной среды в МАДОУ;

- решает конфликты между воспитанниками, воспитанниками и их родителями (законными представителями); родителями и воспитателями.

- осуществляет просветительную деятельность для педагогов МАДОУ;

- участвует в первичной профилактике противоправного поведения, социального сиротства, формирования зависимости от психоактивных веществ;

- организует и ведет работу психолого-медико-педагогического консилиума МАДОУ, и всю необходимую документацию в ней.

4. Организация работы по проведению мониторинга.

Организация и проведение мониторинга включает в себя следующие этапы:

- информирование администрации МАДОУ о целях, задачах, условиях проведения мониторинга, методах исследования;

- мотивирование родителей, информирование о том, для чего нужен родителям мониторинг;

- подготовка договоров с родителями (законными представителями);

- заключение договоров с родителями (законными представителями);

- подготовка стимульного материала, бланков. При этом приобретение диагностической методики за счет средств МАДОУ;

- проведение диагностики;

-обработка диагностических данных;

- перенос диагностических данных в электронные таблицы;

- составление аналитической справки и подготовка рекомендаций;

- подготовка индивидуальных карт для родителей (законных представителей) (желательно, но не обязательно) или листочков с данными на каждого ребенка;

- информирование о результатах мониторинга администрации МАДОУ;

- дает рекомендации для педагогов;

- составление коррекционно- развивающих программ для детей с проблемами развития (при необходимости) совместно с педагогами МАДОУ.

- информирование родителей (законных представителей) о результатах мониторинга;

- индивидуальное консультирование родителей о возможных затруднениях в развитии ребенка;

- участие в психолого-педагогическом консилиуме: выполнение рекомендаций, их корректировка, перспективы на следующий год;

- индивидуальное консультирование родителей, проведение тренингов (на основании данных мониторинга) на базе МАДОУ.

